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Birimler ve Siiregler
Kampislerimiz

e santralistanbul Kampdisii

e santralistanbul Kampisii Ek Bina
e Kustepe Kampusu

e Dolapdere Kampiisi

BiLGi’de Ogrenim
Fakiilteler

*  Hukuk Fakdltesi

e lletisim Fakiiltesi

e isletme Fakdltesi

*  Mimarlik Fakiiltesi

* Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi

* Saglik Bilimleri Fakiltesi

* Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi
Yiiksekokullar

* Sivil Havacihk Yuksekokulu

* Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu

*  Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu

* Uygulamali Bilimler Ylksekokulu
Meslek Yiiksekokullari

* Adalet Meslek Yiksekokulu

*  Meslek Yuksekokulu

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Enstitiler

* Avrupa Birligi Enstitls
* Bilisim ve Teknoloji Hukuku Ensitlisi

* Lisanslstl Programlar Enstitiisu
BiLGi’de idari Birimler

* Akademik Operasyonlar

* Bilisim Teknolojileri

* Finans

*  Glvenlik

*  Hukuk Musavirligi

* insan Kaynaklari

* Kiiresel Yetenek Yonetimi Merkezi
e Ogrenci Destek Hizmetleri
* Pazarlama

*  Tanitim

* Teknik ve idari isler

Genel Bilgiler

Deneme Siiresi

Deneme suresi, fiilen ise baslangig tarihinden itibaren 2 aydir. Bu slre icinde bir is yeri olarak
Bilgi Universitesi’ni sizin degerlendirme firsatiniz, Bilgi Universitesi’'nin de ekibin bir tyesi olarak
sizi degerlendirme firsati olacaktir.

Normal Calisma

Haftalik normal calisma siiresi 45 saat olup, bu siire 4857 sayili is Kanunu’nun 63. maddesi
kapsaminda galisilan glinlere esit veya farkli sekilde dagitilabilir.

Odeme Giinii ve Sekli

Gahstiginiz ayi takiben her ayin son is glini maas hesabiniza yatirilir.

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Yasalarla belirlenen Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri, ¢alisanlar icin tatil glintidir. Yasada
diizenlenen Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri sunlardir:

Yilbasi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gini

19 Mayis Atatirk’d Anma Genglik ve Spor Bayrami

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUnu

30 Agustos Zafer Bayrami
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
Ramazan Bayrami

Kurban Bayrami

izin Haklari

1yil<14 glin>5yil

5yil <20 glin> 15 yil

15 yil < 26 giin

50 yas < 20 giin

Evlilik izni = 3 giin

Vefat izni = 3 giin

Dogum izni (Anne) = 16 hafta

Dogum izni (Baba) = 5 giin

Siit izni = ¢ocuk 1 yasina gelene dek giinde 1,5 saat

1 Ocak
23 Nisan
1 Mayis

19 Mayis
15 Temmuz

30 Agustos
28 Ekim 13.00’dan sonra ve 29 Ekim
3.5 giin (Arife glinii saat 13.00'de)

4.5 giin (Arife glini saat 13.00’de)

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Hastalik ya da Kaza Sonucu ise Gelemeyenlerin Odemeleri
Hastalik ya da kaza sonucu is yerine gelememe durumunda ;

« ilk yoneticinizi gelemediginiz giin en gec¢ saat 10.00 itibariyla bilgilendirip gelememe
nedeninizi ve mimkiinse ne zaman déneceginizi bildirmelisiniz.

* Hastalanmaniz durumunda, SGK kurumlarindan veya SGK ile anlasmali kurumlardan
calisamayacaginiza iliskin antetli ve kaseli bir rapor almalisiniz. Bilgi Universitesi, raporlu
oldugunuz déneme ait Ucretinizi 6demektedir. Raporunuzu SGK’dan aldiginiz takdirde
SGK, hastane disindaki tedaviniz ve istirahatli durumunda calisamadiginiz siireye ait
maasinizin  2/3’inli 6deyecektir ve bu tutari Universitemiz hesabina yatirmaniz
beklenmektedir.(Mavi yaka harig)

s saatleri icinde, hastane randevulari dolayisiyla isten ayrilma izni dnceden ilk yéneticiniz
tarafindan verilmelidir.

Analik Halinde Calisamama

Kadin g¢alisanin dogumdan 6nce ve sonra sekizer haftalik sire icinde galistirlmamalari esastir.
Gogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftaya iki hafta siire eklenir. Ancak
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin calisan isterse dogumdan 6nce (g
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin galisanin ¢alistig stireler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Kadin iscilere bir yasindan kiiglik cocuklarini emzirmeleri igin glinde toplam birbuguk saat siit izni
verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek kulllanilacagini personel kendisi
belirler. Bu siire glinliik calisma slresinden sayilir.

Universite imkanlari

* Saglik Hizmetleri (Doktor & Hemsire)
* Psikolojik Danismanlik & Rehberlik

* Kitlaphane

e BILGIi Havuz (Dolapdere)

* Spor Salonu (Kustepe & Dolapdere)

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Yemek Odenegi

Her ayin basinda calisilacak her giin icin Universite tarafindan belirlenen tutar kadar yemek
kartina ylikleme yapilir.

Ozel Saglik Sigortasi

Bilgi Universitesi beyaz yaka calisanlarina, pozisyonlarina gére kapsamlari belirlenmis “Ozel
Saglik Sigortasi” yapilir.

Sosyal Yardimlar

*  Evlilik,
* Dogum (Anne / Baba),
* Vefat (1. dereceden yakin es, ¢ocuk, kardes, anne-baba) durumlarinda 1.000 TL yardim

yapilir.
Ulasim / Servis

* Ana glizergahlardan gecen servis hizmeti mevcuttur.
Cikis Gorusmesi

isyerinden ayrilan her calisan ile insan Kaynaklari Direktérligi tarafindan ¢ikis gériismesi yapilir.
Cikis gorismesi sirasinda calisana “Cikis Degerlendirme Formu” doldurulur. Gérismeyi yapan da
yorumunu bu forma ilave eder. isten ayrilan calisanin yoneticisi gerekli durumlarda bir (st
yonetici ile “Cikis Degerlendirme Formu” paylasilir.

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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IK Portali

http://ik.bilgi.edu.tr/tr/

0 i X
& C | @ ikbilgiedutr/tr/

== . omm
VAURRATY ATTNATOMAL Ul EIEITES

IK Politikamiz ise Alim ~ Yetenek Yonetimi ~ Ucretlendirme ve Yan haklar Linkler IK'ya Ulasin Prosedir ve Formlar

Haberler / Duyurular

Diger Hizmetler ~

Kisisel Verilerin Korunmasi

(KVKK) gergevesinde, BILGI galiganlan ve égrencileri icin hazirlanan bilgilendirme notlarina asagidaki linklerden ulagabilirsiniz.

takip edebilir ve bagvuru yapabilirsiniz

Kurum mensuplarinin Kiise! verilerinin kaydediimesi, muhafaza edilmesi ve 3.sahisiarla paylagiimasini dizenleyen Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

idari kadromuzdaki agik pozisyonlari www.kariyer.net sitesi iizerinden, akademik kadromuzdaki agik pozisyonlari www.bilgi.edu.tr sitesi Uzerinden

Yillik izin Girisi

[ Fast|Faculty and Staff X % 0 ik X

C | @ ikbilgiedu.tr/tr/

S
i V!,Aslp‘Nsiiiurml
BUSINESS

ise Alim

Organizasyonel
Gelisim e
Yetenek
Yonetimi

ORACLE"

insan Kaynaklar
Yonetim Sistemi

iKkva lllagin iK Yonetim Sistemi Prosedir ve Formlar
hemapp bilgi.edur:8000

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum ici” olup Universite disi kisi ve/veya
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz

Onaylayan:
insan Kaynaklari Direktorii
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Faydalanabileceginiz Linkler
Intranet
http://fast.bilgi.edu.tr/tr/calisan
IK Web
http://ik.bilgi.edu.tr/tr/
iK’ya Ulasin
https://ik.bilgi.edu.tr/tr/content/iletisim/
Universite Dokiiman Yonetim Sistemi
https://dys.bilgi.edu.tr/SitePages/Home.aspx
; Ha2|rlayar.1: isbu dokiiman “Kurum ici” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
Ise Alim ve Orgalnl.zla.s.yonel kurumlarla gerekli izinler alinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktorii
Gelisim Midira
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Ulasabileceginiz Kisiler
Departman Konu Sorumlu Kisi Telefon E-Mail
Giris Karti, Yemek Karti, Ozel Kibra Yavuz,
insan Kaynaklari Saglik Sigortasi, Yillik izin, insan Kaynaklari 02123116150
Bordro vs. Operasyonlari Uzmani kubra.yavuz@bilgi.edu.tr
Fatura Takip, Satinalma Ozgen Giizel Tekingiil,
Muhasebe - Satinalma . R o . 0212 3116550
Islemleri vs. Idari Birim Asistani o
ozgen.guzel@bilgi.edu.tr
- . Bilgisayar, Dahili/Cep Telefon, [Hanife Helvaci Ugkun,
Bilisim Teknolojileri internet Baglantisi vs Birim idari Asistani 02123117400
& ) hanife.helvaci@bilgi.edu.tr
. S Otopark, Sirket Araci, Personel [ilknur Ozant,
Teknik ve Idari Isler Rk R L 021231162 36
Servisleri vs. Birim Idari Asistani ) o
ilknur.ozant@bilgi.edu.tr
. . L . Ferhat Sahin,
Glvenlik Kapi Giris Islemleri Gil kG fi 02123117755
Gvenlik Grup Sefi ferhat.sahin@bilgi.edu.tr
M . . . Hulusi Orhangazili,
Saglik Hizmetleri (Revir) |Muayene vs. . . . .102123117670
Saglik Hizmetleri Muduri . ey
hulusi.orhangazili@bilgi.edu.tr
. . . .. . - . e . |Eda Vatansever,
Is Saghgi ve Guvenligi Is Saghgi ve Guvenligi Stregleri 02123117891
ISG Uzmani o
eda.vatansever@bilgi.edu.tr

Hazirlayan:

ise Alim ve Organizasyonel

Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya
kurumlarla gerekli izinler alinmadan paylagilamaz

Onaylayan:
insan Kaynaklari Direktorii
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Performans Yonetim Sistemi

Performans Degerlendirme

Universitemiz biinyesinde goérev yapan tam zamanl idari ve destek personelimizin,
Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflerine erismesi amaciyla,
bireysel olarak gerceklestirilen calismalarin etkinligi adil ve objektif kriterler kullanarak
degerlendirilip, Universitemiz yonergelerine uygun olarak planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir.

Unversitemizde ilgili performans yilinda kullanilan élcme methodu ile ¢alisanlarin performans
degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir. Bu calismalardan alinan giktilarla ¢alisanlarin basari
seviyelerinin gézden gecirilmesi, performanslarinin ve gelisim alanlarinin belirlenmesi egitim ve
gelisim sireclerine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans degerlendirme siirecinde kurum genelinde ortak bir dil kullanmak amaciyla asagidaki
skala tGzerinden degerlendirmeler yapilmaktadir.

Hedef Degerlendirme Skalasi

(5) Beklentilerin Fazlasiyla Ustiinde
(4) Beklentileri Asan

(2
(1) Beklentileri Kargilamayan

Beklentileri Kismen Karsilayan

)
)
(3) Beklentileri Kargilayan
)
)
)

(0) Degerlendirme icin Cok Erken veya gecerli degil

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Cinsel Tacizi ve Saldirtyi Onleme Birimi (CTSOB)

istanbul Bilgi Universitesi'nin akademik ve idari calisanlari, 6grencileri, alt isveren firma
temsilcileri ve calisanlari, hizmet alinan tim kisi ve isletme calisanlari dahil olmak lzere tim
Universite mensuplari tarafindan Gniversite kampuslerinde, Gniversite hizmetine tahsis edilen yer
ve araclarda gerceklestirilen her tiirlii cinsel taciz ve saldiri ile ilgili CTSOB’ye basvurulabilir. Ayni
zamanda, Universite mensuplari arasinda Universite disinda meydana gelen, ancak Universite
ortamina tasinan ya da akademik yasama veya ¢alisma ortamina etkisi olan her turli cinsel taciz
ve saldiri eylemi icin de CTSOB’ye basvuru yapilabilir. Cinsel tacize ve/veya saldiriya ugradigini
veya tanik oldugunu disiineneler ctsob@bilgi.edu.tr adresine e-posta géndererek CTSOB ile
temasa gegebilirler. Basvurularda iletisim bilgileri disinda herhangi bir detay verilmesi gerekmez.
Yapilan tiim basvurular ve sonrasinda gerceklesen gériismeler gizli tutulmaktadir. CTSOB ile ilgili
ayrintil bilgiye https://ctsob.bilgi.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verileriniz, Universitemiz insan kaynaklari politikalari cercevesinde ve is sézlesmenizde yer
alan amaglar dogrultusunda; etkili ¢alisan yoOnetiminin sirdiridlmesi ve gelistiriimesi,
sozlesmeden dogan yikumlaliklerin yerine getirilmesi, calisanlarin performanslarinin
degerlendirilmesi, is glvenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaciyla, faaliyetlerimizi ve
operasyonel slreclerimizi yiuritmeye yonelik hukuki gerekce (Uzerine, ise giriste ve is
sozlesmesinin devami sirasinda fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple
toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. Maddelerinde belirtileren kisisel veri
isleme sartlari ve amaclari kapsaminda, belirtilen linkten ulasabileceginiz iISTANBUL BILGI
UNIVERSITESI TARAFINDAN CALISANLARIN KIiSISEL VERILERININ ISLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA VE RIZA METNI’NIN (b) ve (c) maddelerinde berlitilen amaglarla da islenebilmekte
ve aktarilabilmektedir.

https://www.bilgi.edu.tr/media/uploads/2018/03/19/ki-isel-verilerin-lenmesi-al-an-
26nis17.pdf

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Kutiiphane ve Kaynaklara Ulasma

BILGI Kitiiphanesi, dgretime, arastirmaya ve entelektiiel gelisime dogrudan katki sagliyor. 3
kiitiiphane ve 15 calisma salonunda arastirma, calisma ve okuma icin bireysel ve grup calisma
alanlari, rahat okuma alanlari, IT kdsesi gibi bircok alan bulunuyor. Kiitiiphane, kitap, e-kitap,
dergi, e-dergi, CD, miizik CD, DVD, nota ve akademik internet kaynaklarindan olusan zengin bir
koleksiyona sahiptir. Akademisyenlerin, Ogrencilerin ve calisanlarin kitap, DVD, gibi kaynak
onerileri degerlendiriimekte ve kiitiphane koleksiyonuna eklenmektedir. Detayh bilgi:
https://library.bilgi.edu.tr/tr/koleksiyon-gelistirme/

BILGI kitiiphanesinde 175.000’den fazla basili kaynak, e-kiitiiphanede ise, 59.000’den fazla e-
dergi, 488.000°den fazla e-kitap, 121’ten fazla veri tabani ve ansiklopedi bulunmaktadir. Bu
kaynaklara gliniin her saati kampus icinden veya disindan erismek miimkiindir. Kitiphanede
bulunan basili ve elektronik kaynaklarin kullanimi 5486 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve
bilgi saglayici kurularla yapilan lisans anlasmasi hikiimlerine tabidir.

Ayrica binlerce e-kitabin konulabilecegi e-ink teknolojisine sahip, gbz yormayan e-kitap koyucu
ve tabletleri kullanima sunan kiitiiphane, 100 ilkede 60 dilde yayinlanmakta olan 7.500’U askin
gazete ve dergiye de orjinal formatinda erisim saglamaktadir.

Enformasyon uzmanlari, arastirma yontemleri, e-kaynaklara erisim ve akademik amagli internet
kullanimi konularinda online ya da yiiz yize olarak her dizeyde uygulamali seminerler
vermektedir.

Detayli bilgi: https://library.bilgi.edu.tr/tr/kullanici-egitimi/

Kutliphane ile ilgili glincel haberler, etkinlikler ve gelismeler kitiphane web sayfasindan
(https://library.bilgi.edu.tr/tr/) ve sosyal medyadan takip edilebilir.

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Egitim

Universitemizin vizyon ve stratejileri dogrultusunda, personelimizin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyinin arttirilmasi ve gelisen teknolojiye uyum saglamasi hedeflenmektedir. Bu amacla,
ihtiyaclar dogrultusunda gelen egitim talepleri Universitemizin hedefleri ve vyetkinlikleri
dogrultusunda degerlendirilerek Oncelikle i¢ kaynaklardan giderilmek Uzere planlanmaya
calisiimaktadir.

ise yeni baslayan idari calisanlarimiza yénelik, diizenli periyodlarda tiniversitenin yapisi, insan
Kaynaklari, Saglik Hizmetleri, is Saglhig ve Giivenligi ve Kitiiphane ve E-Kaynaklar siireclerinin
anlatildigi idari Oryantasyon programi diizenlenmektedir.

Zorunlu Egitimler kapsaminda is Saghgi ve Givenligi ve ilk Yardim Egitimi verilmekte olup,
gegerlilik strelerinin bitmesi halinde gerekli galisanlarin egitimlerini yenilemeleri igin ilgili egitim
planlamalari gerceklestirilmektedir.

Hazirlayan:
ise Alim ve Organizasyonel
Gelisim Midira

isbu dokiiman “Kurum igi” olup Universite disi kisi ve/veya Onaylayan:
kurumlarla gerekli izinler ahinmadan paylasilamaz insan Kaynaklari Direktor
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Sikayet Bildirim Suregleri
Sikayetlerin sozlii olarak bildirilmesi

Sikayetlerin, ilgili kisi/kisiler veya birinci yonetici gibi tglnci taraflarla gérusilerek hizli ve resmi
sireclere yansitilmadan ¢ozilmesi amaclanmalidir. Sikayetinizin dogrudan yoneticinizle ilgili
oldugu, yoneticinizle konusamayacaginizi disiindigiiniiz durumlarda, bir insan Kaynaklari
uzmanina sikayetinizi sézIi olarak aktarabilirsiniz. insan Kaynaklar sikayetlerin ¢6zimi igin
tavsiyelerde bulunabilir ve arabuluculuk olarak stirece dahil olabilir. Coziim siireglerinin her
asamasinda arabuluculuga basvurulabilir ancak kisilerin siirecin ilk asamalarinda bu segenegi
tercih etmeleri Onerilir. Sikdyetin resmi slreglere basvurmadan ¢dziimlenemedigi durumda,
asagida belirtilen resmi slireg izlenmelidir. Ancak, resmi siirecler disindaki her tiirltii adima siirecin
tim asamalarinda geri donulebilir.

Sikayetlerin resmi siiregler dahilinde yazil olarak bildirilmesi

Sikayetlerinizin resmi siirecler disinda kalarak ¢6ziimlenemedigi durumlarda, sikayetinizi resmi
bir sikdyet dilekcesi oldugunu belirterek yazili olarak birinci yéneticinize ve ilgili insan Kaynaklari
uzmanina iletmelisiniz. Sikayetinizin birinci yoneticiniz hakkinda oldugu durumlarda, sikayetinizi
birinci yoneticinizin yoneticisine iletmelisiniz.
Sikayetinizi ilettiginiz kisi sikdyetiniz hakkinda kendisi yerine sorusturma yapmasi icin uygun
gordiigl baska bir Gst yoneticiye devredebilir.

Yazil sikayet bildirimleri, sikayetle ilgili tim olaylari, tarihleri ve dahli bulunan kisilerin isimlerini
icerecek sekilde sikayetinizi 6zetlemelidir. Sikayet dilekgenizde sorunun ¢éziimiine yonelik tim
girisimlerinizden bahsedilmelidir. Bazi durumlarda, sizden daha detayli bilgi vermeniz istenebilir.

Sorusturma ve sonuglara iliskin iletisim yontemi konusunda sizinle mutabik kalinacaktir.
Mutabakatin saglanamadigi durumlarda, Universite e-posta hesabiniza e-posta génderimi iletisim
yontemi olarak tercih edilecektir.

istanbul Bilgi Universitesi Etik Yardim Hatti

Bu hatti, istanbul Bilgi Universitesi Davranis ve Etik Kurallari’na aykiri oldugunu diisiindiigiiniiz bir
davranisi bildirmek, bir davranisin Davranis ve Etik Kurallari’'na uygun olup olmadigi konusunda
danismak ya da Davranis ve Etik Kurallari hakkinda soru sormak i¢in kullanabilirsiniz.
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Yapacaginiz bildirimlerde bilgileri acik ve ayrintili bir sekilde belirtmeniz, bildirilen konuya iliskin
kisi, yer ve zaman belirtilerek somutlastirilmaniz, bildirdiginiz durumun dogru ve hizli ¢c6ziimu igin
onem teskil etmektedir.

Yapacaginiz bildirimlerde kisisel bilgilerinizi vermeniz zorunlu olmamakla birlikte, size
ulasabilecegimiz bilgilerinizi vermeniz, gerektiginde soru sormak icin size doénmemizi
kolaylastiracaktir. Vereceginiz tiim bilgiler gizli tutulacaktir.

Bildirilen tiim ihlaller kisa zaman icinde incelenerek bu bildirimlere uygun eylem/tedbirler
alinacaktir.

Basvuru icin Etik Destek Hatti Formunu doldurabilir ya da bilgiethics@bilgi.edu.tr adresine e-
posta gonderebilirsiniz.

Sikga Sorulan Sorular
Yillik izin girisimi nereden yapabilirim?

Yillik izin girisleri insan Kaynaklari Yénetim Sistemimiz olan Oracle lzerinden yapilmaktadir.
Sisteme giris icin gerekli olan kullanici adi ve sifresi, bilgisayar kullanici adi ve sifresiyle aynidir.
Konuyla ilgili ekran gorintilerini asagida bulabilirsiniz.
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Bordromu nereden goriintiileyebilirim?

Bordronuzu, yillik izin girisinde oldugu gibi insan Kaynaklari Yénetim Sistemimiz olan Oracle
Uzerinden goriintiileyebilirsiniz. Sisteme giris icin gerekli olan kullanici adi ve sifresi, bilgisayar
kullanici adi ve sifresiyle aynidir. Sisteme giris yaptiktan sonra Bilgi Calisan Self Servisi alanindan,
E-bordro raporunu tiklayarak bordronuzu gorintileyebilirsiniz. Konuyla ilgili ekran gorintilerini
asagida bulabilirsiniz.
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Calisan Kimlik Kartimi nereden alabilirim?

ise girisiniz tamamlandiktan sonra basilacak olan kimlik kartiniz, ise girdikten sonra en kisa
zamanda insan Kaynaklari tarafindan size iletilecektir.

Calisan Kimlik Kartimi kaybettim, ne yapmaliyim?

Konuyla ilgili olarak insan Kaynaklar’’na mail yoluyla (cbhelpdesk@bilgi.edu.tr) bilgi vermeniz
yeterli olacaktir. Yeni kartiniz en kisa zamanda basilarak tarafiniza iletilecektir.

Yemek Kartimi nereden alabilirim?
ise girisiniz tamamlandiktan sonra en kisa zamanda insan Kaynaklari tarafindan size iletilecektir.
Yemek Kartimi kaybettim, ne yapmaliyim?

Konuyla ilgili olarak insan Kaynaklari’na mail yoluyla (cbhelpdesk@bilgi.edu.tr) bilgi vermeniz

yeterli olacaktir. Yeni kartiniz en kisa zamanda basilarak tarafiniza iletilecektir.
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